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Introdução
É com grande satisfação que apresentamos o Relatório 
Anual de 2022 do Family Talks, a atuação de advocacy da 
Associação de Desenvolvimento da Família — ADEF. 
Sabemos que o Brasil tem problemas que todos 
conhecemos na saúde, educação e segurança. Todos — 
sobretudo crianças, mulheres, idosos, pessoas com 
deficiência — encontram mais suporte quando vivem em 
famílias fortes. Os investimentos em saúde, educação e 
desenvolvimento social se potencializam quando se 
prioriza, como condição, o fortalecimento das famílias. Por 
isso Family Talks defende que, para construir um país 
melhor, precisamos investir no fortalecimento das 
famílias. E quais seriam os meios de fazer isso? Através da 
mobilização em três frentes: o diálogo com a classe 
política emanutenção das iniciativas públicas pelas 
famílias, a elaboração de pesquisas científicas, que nos 
ajuda a conhecer a realidade e o que precisa ser mudado, e 
também a divulgação de temas relevantes sobre a família 
para o grande público. Neste relatório, compartilhamos os 
resultados inspiradores dessas frentes de trabalho, a partir 
dos quais reforçamos o nosso compromisso contínuo em 
promover a transformação do país através das famílias.

Gilberto JaburGilberto Jabur
Presidente da ADEF/Family TalksPresidente da ADEF/Family Talks
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O Family Talks
Quem Somos
A Associação de Desenvolvimento da Família - ADEF 
é uma organização da sociedade civil, sem fins lucra-
tivos, apartidária e aconfessional, fundada em 1978, 
cuja missão é impactar a vida das famílias brasilei-
ras. Para isso, o Family Talks, a atuação em advocacy 
da ADEF, trabalha para promover o apoio às famílias 
através de pesquisas e mobilização de governo, em-
presas e sociedade.

Nossa Organização é formada por uma Assembleia 
Geral, que elege, a cada três anos, cinco diretores 
(voluntários) do rol de seus associados. A Diretoria é 
assessorada por um Conselho Fiscal e um Conselho 
Consultivo. Além disso, a organização possui uma 
equipe de profissionais contratados para realizar as 
suas atividades.

A Associação de Desenvolvimento da Família - ADEF 
é uma organização da sociedade civil, sem fins lucra-
tivos, apartidária e aconfessional, fundada em 1978, 
cuja missão é impactar a vida das famílias brasilei-
ras. Para isso, o Family Talks, a atuação em advocacy 
da ADEF, trabalha para promover o apoio às famílias 
através de pesquisas e mobilização de governo, em-
presas e sociedade.

Nossa Organização é formada por uma Assembleia 
Geral, que elege, a cada três anos, cinco diretores 
(voluntários) do rol de seus associados. A Diretoria é 
assessorada por um Conselho Fiscal e um Conselho 
Consultivo. Além disso, a organização possui uma 
equipe de profissionais contratados para realizar as 
suas atividades.
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Rodolfo Canônico
Amanda Oliveira
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André Cordeiro
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Diretoria Estatutária

Conselho ConsultivoConselho Consultivo

EquipeEquipe
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Missão | Visão | ObjetivosMissão | Visão | ObjetivosMissão | Visão | Objetivos

Missão

Impactar a vida das famílias brasileiras através da 
mobilização de governo, empresas e sociedade para 
garantir as condições de cuidado às pessoas.

Visão

Garantir que a atenção às famílias se torne uma 
prioridade no debate público.

Objetivos

Mobilizar políticos, governos, empresas e 
sociedade para promover políticas públicas 
de apoio às famílias.

Diminuir a vulnerabilidade das crianças, 
adolescentes, idosos, mulheres e pessoas 
com deficiência, promovendo o 
fortalecimento da família como estratégia 
de proteção social.

Produzir conteúdo técnico, com o apoio de 
pesquisadores e outros parceiros, para 
esclarecer a importância de ações de 
fortalecimento dos vínculos familiares.

Construir redes de parceiros que atuem nas 
diferentes frentes de apoio às famílias, tais 
como assistência social, saúde e educação.
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Nossa AtuaçãoNossa Atuação

1. Relações institucionais e governamentais
Atuamos em diálogo com a classe política, 
para que o poder público ajude a construir 
um país melhor para as famílias.

3. Opinião Pública
Disseminamos conteúdos relevantes sobre o 
tema através da mídia e formamos lideranças 
para atuar pelas famílias.

2. Pesquisa
Realizamos e divulgamos pesquisas especiali-
zadas para entendermos a realidade das famí-
lias e propormos soluções fundamentadas na 
ciência.

Nosso trabalho está dividido em três frentes: 

07



Como podemos ajudar as famílias?Como podemos ajudar as famílias?

Diz respeito à infraestrutura necessária para o cuidado, 
de crianças a idosos, a preparação de cuidadores, 
além da promoção de um espaço urbano mais 
adequado para as famílias.

Fortalecer a relação entre as pessoas de uma mesma 
família, assim como de sua própria comunidade, é um 
passo importante para uma sociedade melhor.

Fortalecer a relação entre as pessoas de uma mesma 
família, assim como de sua própria comunidade, é um 
passo importante para uma sociedade melhor.

Emprego digno e renda suficiente são os meios mais 
básicos de subsistência de uma família. Por isso, 
garanti-los deve ser prioridade.

Emprego digno e renda suficiente são os meios mais 
básicos de subsistência de uma família. Por isso, 
garanti-los deve ser prioridade.

trabalho&renda

vínculos&educação

apoioaocuidado
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Calendário de atividade Family Talks 2022

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Acompanhamento da pauta das famílias no Congresso

Aprovação 
MP 1116/ 
2022

Lança- 
mento da 
Agenda na 
Câm. dos 
Deputados

Audiência Pública 
MP 1116/2022

Projeto 
Cidades: 
Adesão de 
Brasília-DF

Análise dos planos de governo dos 
presidenciáveis (redes sociais)

Seminário 
Mulher 
Trabalho
e Renda

Campanha Dia de Doar

Evento 
Declaração 
de Veneza 
na Pref-SP

Evento em 
Brasília com 
apoiadores

Evento em 
Fortaleza 
na OAB-CE: 
Futuro das 
famílias

Evento em 
Fortaleza 
na Acad. 
Medicina: 
Envelhe-
cimento

Prêmio Frente
Parlamentar 
Câmara dos 
Deputados

Ato Solene 
em Come- 
moração 
Famílias

Pesquisa Licenças 
Parentalidade nas Empresas

Lançamento 
Seminário 
Parentalidade 
nas Empresas

Pesquisa Family Supportive Workplaces Lançamento/ Evento 
Pesquisa Family Supportive 
Workplaces (ISE)

Evento em Fortaleza 
Proteção da Infância

Lançamento 
do site novo

Evento 
Materni-
dade no 
Agro

Recorde 
de engaja-
mento nas 
redes 
sociais

Evento SP: 
Como 
Investir nas 
Famílias

Programação Mês 
das Famílias (Lives 
com influenciadores)

Conteúdos diários sobre família nas redes sociais

Relações Governamentais
Pesquisa
Comunicação



Conselho Programa Pátria Voluntária
Conselho Selo Empresa Amiga da Família
Pacto Nacional da Primeira Infância (CNJ)

Secretaria de Governo Ministério da Mulher, Família 
e Direitos Humanos 
Ministério da Economia
Ministério da Cidadania
Ministério da Saúde

Secretaria de Governo Ministério da Mulher, Família 
e Direitos Humanos 
Ministério da Economia
Ministério da Cidadania
Ministério da Saúde

Apoio técnico a parlamentares
Participação em audiência pública e atuação 
direta na aprovação da MP 1116/2022

Apoio técnico a parlamentares
Participação em audiência pública e atuação 
direta na aprovação da MP 1116/2022

Relações GovernamentaisRelações Governamentais

Atuação Institucional: no ano de 2022, fomos 
membros do
Atuação Institucional: no ano de 2022, fomos 
membros do

Relacionamento com Poder Executivo:Relacionamento com Poder Executivo:Relacionamento com Poder Executivo:

Relacionamento com LegislativoRelacionamento com Legislativo

Mais de 100 parlamentares impactados.
Duas Pesquisas realizadas e lançadas sobre o 
tema da parentalidade nas empresas.
Lançamento da Primeira Agenda de Propostas 
pelas famílias no Brasil.
Presença digital — crescimento de 125% do 
instagram.

Resultados gerais
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Participação da Solenidade de Celebração do Dia 
Internacional das Famílias da Comissão de 
Seguridade Social e Família da Câmara dos 
Deputados
Apoio à aprovação do PL 1971/2021 na CSSF 
(Política da Vínculos Familiares)
Prêmio de reconhecimento pelo trabalho na 
Câmara concedido pela Frente Parlamentar
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Lançamento 
a Agenda de 
Propostas 
"Cuidar de 
quem cuida"



Objetivo Objetivo 

Lançamento a Agenda de Propostas 
“Cuidar de quem cuida”
Lançamento a Agenda de Propostas 
“Cuidar de quem cuida”
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Agenda de Propostas pelas Famílias criada pelo 
Family Talks para o ano eleitoral, realizada a partir de 
uma pesquisa sobre os principais desafios que as fa-
mílias enfrentam no Brasil. 

O material apresenta seis prioridades 
dados e referências de políticas 
públicas já existentes

O material apresenta seis prioridades 
dados e referências de políticas 
públicas já existentes

Relatório com 114 páginas disponível 
em  
Relatório com 114 páginas disponível 
em  

Mais de 100 parlamentares foram 
contatados e receberam o material
Mais de 100 parlamentares foram 
contatados e receberam o material
Mais de 100 parlamentares foram 
contatados e receberam o material
Mais de 100 parlamentares foram 
contatados e receberam o material
Mais de 100 parlamentares foram 
contatados e receberam o material
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Audiência pública na Câmara dos
Deputados
Audiência pública na Câmara dos
Deputados



15

Foi realizada uma apresentação online para especialis-
tas interessados no assunto e público em geral sobre a 
extensa pesquisa e propostas apontadas por Family 
Talks quanto aos desafios no Brasil nas áreas de renda 
e emprego, fortalecimento dos vínculos familiares e 
apoio público ao cuidado. Também foi possível ouvir a 
opinião espontânea de algumas pessoas conectadas, 
dentre elas Angela Gandra Martins, então Secretária Na-
cional da Família no Ministério da Mulher, da Família e 
dos Direitos Humanos.

Live de lançamento da Agenda de Propostas Live de lançamento da Agenda de Propostas 



Licença 
Paternidade e 
Maternidade 
nas Empresas

Licença 
Paternidade e 
Maternidade 
nas Empresas



Licença Paternidade e Maternidade nas 
Empresas
Licença Paternidade e Maternidade nas 
Empresas

ObjetivoObjetivo

Nossa AtuaçãoNossa Atuação
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Entre maio e novembro de 2021, articulamos uma 
rede de parceria, junto ao 4Daddy, para divulgação e 
realização da pesquisa. O estudo foi academicamen-
te liderado pela Prof. Regina Madalozzo (GeFam) e 
Camila Pires, realizando-se uma pesquisa com 500 
representantes de empresas.

Entender quais as razões para a baixa adesão ao Progra-
ma Empresa Cidadã, de modo a elaborar recomendações 
para futuras alterações na legislação.

Resultados obtidosResultados obtidos

Articulação de rede de parceria para divulgação e 
realização da pesquisa, alcançando mais de 400 
empresas e milhares de pessoas



Identificação dos problemas do Programa Empre-
sa Cidadã, viabilizando melhorias na respectiva 
legislação.

Realização de campanha de divulgação da pes-
quisa para esclarecer a sociedade a respeito da 
importância das licenças nas empresas.

18



Family
Supportive
Workplaces

Family
Supportive
Workplaces



ObjetivoObjetivo

Family Supportive WorkplacesFamily Supportive Workplaces

Nossa AtuaçãoNossa Atuação

20

Identificar e sistematizar as características de ambientes 
de trabalho Family Supportive, para promover uma refle-
xão sobre o assunto na sociedade; sobretudo, comunicar 
às empresas a necessidade deste rol de ações para 
serem ambientes mais inclusivos. Incluir conceitos de 
family supportiveness no pilar ESG dos negócios.

Em parceria com o ISE Business School, Family Talks é 
responsável pela concepção e execução da pesquisa 
quantitativa para avaliar os elementos que criam um 
ambiente de trabalho family supportive.



Resultados obtidos e previstosResultados obtidos e previstos

A pesquisa procura responder à seguinte ques-
tão: “O que possui maior impacto no comprome-
timento afetivo e no equilíbrio trabalho-família do 
colaborador: políticas family supportive ou uma 
cultura organizacional de apoio à família?”

A partir disso, propõe a criação de reflexão, junto 
ao setor empresarial, a respeito da importância 
de garantir o suporte das pessoas com responsa-
bilidades familiares.
 Destaque sobre a importância das tarefas de 
cuidado para o próprio desenvolvimento social, e 
o papel que as famílias aí desempenham.

—
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Realizado em agosto de 2023, com o tema 'Família: a 
visão da alta liderança'. Foi uma discussão com executi-
vos e especialistas sobre as empresas 'family supporti-
ve', que são aquelas que oferecem uma estrutura que 
permite a seus colaboradores equilibrar as demandas 
familiares e profissionais. No evento também aconteceu 
o lançamento do estudo 'Family Supportive Workplaces', 
realizado pelo Family Talks e pelo ISE Business School, 
que ouviram colaboradores e CEOs de algumas das 
maiores empresas do Brasil.

Realizado em agosto de 2023, com o tema 'Família: a 
visão da alta liderança'. Foi uma discussão com executi-
vos e especialistas sobre as empresas 'family supporti-
ve', que são aquelas que oferecem uma estrutura que 
permite a seus colaboradores equilibrar as demandas 
familiares e profissionais. No evento também aconteceu 
o lançamento do estudo 'Family Supportive Workplaces', 
realizado pelo Family Talks e pelo ISE Business School, 
que ouviram colaboradores e CEOs de algumas das 
maiores empresas do Brasil.

Baixe o relatório final em:  Baixe o relatório final em:  

Evento no ISE Business SchoolEvento no ISE Business School



Cidades 
Inclusivas
para Famílias
Sustentáveis



Cidades Inclusivas para Famílias SustentáveisCidades Inclusivas para Famílias Sustentáveis

O que é?O que é?

Um programa que propõe a criação de uma rede inter-
nacional de cidades interessadas em construir e com-
partilhar políticas mais acolhedoras para as famílias, a 
partir dos dez pontos da Declaração de Veneza.

Cidades participantesCidades participantes

Até o ano de 2022, eram signatárias, no Brasil, do pro-
grama 'Inclusive Cities for Sustainable Families' São 
Paulo (capital), Mogi das Cruzes (SP), Brasília (DF) e o 
estado do Paraná.

Entrada do Distrito FederalEntrada do Distrito Federal

Em julho de 2022, o Distrito Federal juntou-se às demais 
regiões do Brasil como signatária da Declaração de 
Veneza (Unicef + IFFD) — um compromisso com objetivos 
voltados para o desenvolvimento sustentável das famí-
lias. Na cerimônia de assinatura, estiveram presentes o 
deputado distrital Martins Machado, um dos diretores do 
IFFD (International Federation for Family Development), 
Ignacio Socías, e outras autoridades.



Parceria com IFFDParceria com IFFD

A ADEF (Associação de Desenvolvimento da Família) é 
parceira da International Federation for Family 
Development (IFFD), federação que congrega mais de 
200 associações e está presente em 66 países. A IFFD 
possui status consultivo geral no Conselho 
Econômico e Social (ECOSOC) da ONU, atuando de 
forma permanente em Nova Iorque e Genebra. 
Trata-se da entidade civil dedicada à família com 
maior alcance global.



Campanha
Dia de Doar
Campanha
Dia de Doar



Campanha Dia de DoarCampanha Dia de Doar
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Influenciadores
envolvidos
• Aline Cantarelli
• Lara Brenner

Arrecadação
Aproximadamente
R$ 75.000

O que é?O que é?

Com certeza você já ouviu falar em Black Friday, Cyber 
Monday — datas inventadas pelo comércio para estimular 
o consumo através de grandes promoções após o feriado 
de Ação de Graças (no contexto norte-americano) e antes 
do Natal...

Essas datas já se tornaram sinônimos de euforia consu-
mista por todo o mundo: grandes filas, multidões e até 
brigas por produtos. Por conta disso que foi criada a 
Giving Tuesday (Terça-feira da Doação; Dia de Doar) — um 
contraponto transformador, que propõe o investimento 
em iniciativas que fazem a diferença…

Segundo seus fundadores, o Dia de Doar é um “movi-
mento global que desencadeia o poder de pessoas e or-
ganizações transformarem suas comunidades e o 
mundo”. É por isso que Family Talks está participando 
dessa iniciativa — para chamar a atenção à necessidade 
de viabilizar e promover a causa das famílias.



Outras AçõesOutras Ações

Eventos em Fortaleza

Em julho de 2022, Family Talks e representantes de 
outras entidades preocupadas com as famílias e a 
infância participaram do evento 'Proteção da Infância: 
Estratégias e Perspectivas', na Universidade de Forta-
leza (UNIFOR). Já em novembro, houve um encontro 
com lideranças locais na sede da OAB Ceará (sobretu-
do advogados familiaristas), para discutir estratégias 
para o futuro das famílias brasileiras. Seguidamente, 
um encontro com membros da Academia Cearense de 
Medicina (dentro da Universidade Federal do Ceará), 
onde se discutiu o envelhecimento populacional no 
Brasil e seus desafios.

Em agosto de 2022, Family Talks participou de um 
evento de divulgação sobre a Declaração de Veneza na 
Prefeitura de São Paulo. Participaram secretários da 
Prefeitura de São Paulo, servidores e representantes de 
organizações da sociedade civil, como Ignacio Socías 
(IFFD — International Federation for Family Develop-
ment), além de secretários e professores universitários.

Prefeitura de São Paulo
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Mães do Agro

Quais são as dificuldades e potencialidades que as mu-
lheres vivem ao tentar conciliar maternidade e trabalho 
na área do agronegócio? Nesse evento, Family Talks 
(juntamente com Safras e Cifras) apresentaram uma 
breve introdução científica sobre o assunto, conduzida 
por nossa pesquisadora na área de equilíbrio trabalho-fa-
mília, Letícia Barbano, seguido de um espaço aberto para 
participantes contarem suas experiências sobre o tema, 
com mediação de Vivian Silva e Patricia Fernandes.

2929



CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAÇÃO
Mulheres: conciliar carreira e maternidade ainda é um 
desafio para a maioria  

ESTADÃO
Desconhecimento barra vanço de licença parental nas 
empresas

O SÃO PAULO
Maternidade e trabalho: a busca de uma relação de 
equilíbrio para as famílias e as empresas

UOL
Proposta quer viabilizar Imposto de Renda diferenciado 
para famílias com renda menor

O SÃO PAULO
Uma agenda para cuidar de quem cuida: a família

GAZETA DO POVO
Uma agenda urgente pelas famílias brasileiras, a base 
da sociedade

VOCÊ/RH
Empresas passam a oferecer licença-paternidade de 
até seis meses 

Mídia

30

https://www.estadao.com.br/economia/sua-carreira/desconhecimento-licenca-parental-maternidade-empresa-cidada/
https://cfa.org.br/mulheres-conciliar-a-carreira-e-maternidade-ainda-e-um-desafio-para-a-maioria/
https://osaopaulo.org.br/destaque/maternidade-e-trabalho-a-busca-de-uma-relacao-de-equilibrio-para-as-familias-e-as-empresas/
https://cultura.uol.com.br/cenarium/2021/08/18/174657_proposta-quer-viabilizar-imposto-de-renda-diferenciado-para-familias-com-renda-menor.html
https://osaopaulo.org.br/destaque/uma-agenda-para-cuidar-de-quem-cuida-a-familia/
https://www.gazetadopovo.com.br/opiniao/artigos/uma-agenda-urgente-pelas-familias-brasileiras-a-base-da-sociedade/
https://vocerh.abril.com.br/politicasepraticas/empresas-oferecem-licenca-paternidade-de-seis-meses/


Financiamento
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Ativo Circulante

R$ 2.362.712,54

Receita

R$ 110.954,99

Resultado da Campanha do Dia de Doar

R$ 74.988,99



Mensagem final
Investir nas famílias é investir no futuro. Agradecemos 
a todos os nossos parceiros, colaboradores e doadores 
por tornarem possível o impacto positivo que alcança-
mos juntos em 2022. Olhando adiante, renovamos 
nosso empenho em continuar apoiando e capacitando 
famílias através da política. 
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Saiba mais sobre nosso trabalho em: 
www.familytalks.org

Rua dos Manacás, 436, sala 8 – Jardim da Glória
Cotia – SP CEP 06711-500

+55 (11) 2626 4786
contato@familytalks.org

@family.talks
/familytalksoficial
/FamilyTalks
/familytalks


