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Introducao

E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatdrio
Anual de 2022 do Family Talks, a atuag¢ao de advocacy da
Associacao de Desenvolvimento da Familia — ADEF.
Sabemos que o Brasil tem problemas que todos
conhecemos na saude, educacao e seguranca. Todos —
sobretudo criangcas, mulheres, idosos, pessoas com
deficiéncia — encontram mais suporte quando vivem em
familias fortes. Os investimentos em saude, educacao e
desenvolvimento social se potencializam quando se
prioriza, como condicao, o fortalecimento das familias. Por
isso Family Talks defende que, para construir um pais
melhor, precisamos investir no fortalecimento das
familias. E quais seriam os meios de fazer isso? Através da
mobilizacdo em trés frentes: o didlogo com a classe
politica emanutencao das iniciativas publicas pelas
familias, a elaboracao de pesquisas cientificas, que nos
ajuda a conhecer a realidade e o que precisa ser mudado, e
também a divulgacao de temas relevantes sobre a familia
para o grande publico. Neste relatorio, compartilhamos os
resultados inspiradores dessas frentes de trabalho, a partir
dos quais reforcamos 0 hosso compromisso continuo em
promover a transformacao do pais através das familias.

Gilberto Jabur
Presidente da ADEF/Family Talks

03



O Family Talks

Quem Somos

A Associacao de Desenvolvimento da Familia - ADEF
é uma organizacao da sociedade civil, sem fins lucra-
tivos, apartidaria e aconfessional, fundada em 1978,
Cuja missao € impactar a vida das familias brasilei-
ras. Para isso, o Family Talks, a atuacao em advocacy
da ADEF, trabalha para promover o apoio as familias
através de pesquisas e mobilizacao de governo, em-
presas e sociedade.

Nossa Organizacao é formada por uma Assembleia
Geral, que elege, a cada trés anos, cinco diretores
(voluntarios) do rol de seus associados. A Diretoria é
assessorada por um Conselho Fiscal e um Conselho
Consultivo. Além disso, a organizacao possui uma
equipe de profissionais contratados para realizar as
suas atividades.
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Diretoria Estatutaria

Gilberto Jabur - Presidente

Paula de Sa Borini - 22 Vice-Presidente
Alvaro Lemmi - Tesoureiro

Milton Camargo - 12 Vice-Presidente
Emerson Gomes - Secretario

Conselho Fiscal
Fabio Tomkowski
Marcos Augusto Boro
Veneziano Araujo

Conselho Consultivo
Jorge Nishimura
Alvir Hoffmann
Sandro Elias

Thales Miranda

Sara Hughes

Daniel Andrade

Equipe

Rodolfo Candnico
Amanda Oliveira
Leticia Barbano
André Cordeiro
Ligia Badauy

05



Missao | Visao | Objetivos

Missao

Impactar a vida das familias brasileiras através da
mobilizacao de governo, empresas e sociedade para
garantir as condi¢coes de cuidado as pessoas.

Visao

Garantir que a atencao as familias se torne uma
prioridade no debate publico.

Objetivos

® @

&)

@

Mobilizar politicos, governos, empresas e
sociedade para promover politicas publicas
de apoio as familias.

Diminuir a vulnerabilidade das criancas,
adolescentes, idosos, mulheres e pessoas
com deficiéncia, promovendo o
fortalecimento da familia como estratégia
de protecao social.

Produzir conteudo técnico, com o apoio de
pesquisadores e outros parceiros, para
esclarecer a importancia de acoes de
fortalecimento dos vinculos familiares.

Construir redes de parceiros que atuem nas

diferentes frentes de apoio as familias, tais
como assisténcia social, saude e educacao.
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1.Relagoes institucionais e governamentais
Atuamos em dialogo com a classe politica,
para que o poder publico ajude a construir
um pais melhor para as familias.

2. Pesquisa

Realizamos e divulgamos pesquisas especiali-
zadas para entendermos a realidade das fami-
lias e propormos solucdes fundamentadas na
ciéncia.

3. Opiniao Publica

Disseminamos conteudos relevantes sobre o
tema através da midia e formamos liderancas
para atuar pelas familias.



Como podemos ajudar as familias?

trabalho&renda

Emprego digno e renda suficiente sdo os meios mais
basicos de subsisténcia de uma familia. Por isso,
garanti-los deve ser prioridade.

vinculos&educacao

Fortalecer a relacao entre as pessoas de uma mesma
familia, assim como de sua prépria comunidade, é um
passo importante para uma sociedade melhor.

loaocuidado

Diz respeito a infraestrutura necessaria para o cuidado,
de criangas a idosos, a preparacao de cuidadores,
além da promocao de um espaco urbano mais
adequado para as familias.
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Calendario de atividade Family Talks 2022 fam“ywb

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

Acompanhamento da pauta das familias no Congresso

Ato Solene Lanca- Aprovacéo Seminario
em Come- mentoda | MP 1116/ Mulher
~ . moracgao Agenda na | 2022 Trabalho
B Relagoes Governamentais Familias Cam. dos e Renda

I Pesquisa Deputados

Comunicacao .
. ¢ Prémio Frente Evento em

Parlamentar Audiéncia Publica Fortaleza
Camara dos MP 1116/2022 na OAB-CE:

Deputados Futuro das
, familias
Projeto Evento Evento em
Cidades: Declaragdo | Brasilia com

Pesquisa Licencas Lancamento Ie >
Parentalidade nas Empresas Semindrio Adesdo de | de Veneza | apoiadores Evento em
Parentalidade Brasilia-DF | na Pref-SP Fortaleza

nas Empresas na Acad.

Medicina:
Evento em Fortaleza Envelhe-
Evento Evento SP: Proteg&o da Infancia cimento
Materni- Como

dade no Investir nas
Agro Familias Campanha Dia de Doar

Langamento Pesquisa Family Supportive Workplaces Lancamento/ Evento Recorde
do site novo Pesquisa Family Supportive de engaja-

Workplaces (ISE) mento nas

Programacéo Més redes

das Familias (Lives Andlise dos ol d d sociais
com influenciadores) nélise dos planos de governo dos

presidenciaveis (redes sociais)

Contetdos diarios sobre familia nas redes sociais




Resultados gerais

« Mais de 100 parlamentares impactados.

 Duas Pesquisas realizadas e lancadas sobre o
tema da parentalidade nas empresas.

e Lancamento da Primeira Agenda de Propostas
pelas familias no Brasil.

* Presenca digital — crescimento de 125% do
instagram.

Relacb6es Governamentais

Atuacao Institucional: no ano de 2022, fomos
membros do

e Conselho Programa Patria Voluntaria
e Conselho Selo Empresa Amiga da Familia
« Pacto Nacional da Primeira Infancia (CNJ)

Relacionamento com Poder Executivo:

e Secretaria de Governo Ministério da Mulher, Familia
e Direitos Humanos

* Ministério da Economia

e Ministério da Cidadania

* Ministério da Saude

Relacionamento com Legislativo

e Apoio técnico a parlamentares
« Participacao em audiéncia publica e atuagao
direta na aprovacao da MP 1116/2022
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

camara.leg.br | 0800 0 619 619
Audiéncia Publica

Participacao da Solenidade de Celebracao do Dia
Internacional das Familias da Comissao de
Seguridade Social e Familia da Camara dos
Deputados

Apoio a aprovac¢ao do PL 1971/2021 na CSSF
(Politica da Vinculos Familiares)

Prémio de reconhecimento pelo trabalho na
Camara concedido pela Frente Parlamentar
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Uma agenda urgente

pelas familias no Br'ésﬂ\lz
i"r!-

2022




Lancamento a Agenda de Propostas
“Cuidar de quem cuida”

Objetivo

Agenda de Propostas pelas Familias criada pelo
Family Talks para o ano eleitoral, realizada a partir de
uma pesquisa sobre os principais desafios que as fa-
milias enfrentam no Brasil.

O material apresenta seis prioridades
’E’a‘ dados e referéncias de politicas
' publicas ja existentes

Relatério com 114 paginas disponivel
em

PDF

{ Mais de 100 parlamentares foram
=] contatados e receberam o material
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Audiéncia publica na Camara dos
Deputados

b TR <)
quem cuida

Urma
pelay
~

do.

i

Cuidar
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Live de lancamento da Agenda de Propostas

Foi realizada uma apresentacao online para especialis-
tas interessados no assunto e publico em geral sobre a
extensa pesquisa e propostas apontadas por Family
Talks quanto aos desafios no Brasil nas areas de renda
e emprego, fortalecimento dos vinculos familiares e
apoio publico ao cuidado. Também foi possivel ouvir a
opiniao espontanea de algumas pessoas conectadas,
dentre elas Angela Gandra Martins, entao Secretaria Na-
cional da Familia no Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos.

Prioridade 6
Garantia de

cuidado adequado
aos idosos
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Licenca

Paternidade e
- Maternidade
Empresas

................... AELATORID ==

Pesquisa Licengas
Maternidade e Paternidade

nasEMPresas




Licenca Paternidade e Maternidade nas
Empresas

Objetivo

Entender quais as razdes para a baixa adesao ao Progra-
ma Empresa Cidada, de modo a elaborar recomendacoes
para futuras alteracdes na legislacao.

Nossa Atuacgao

Entre maio e novembro de 2021, articulamos uma
rede de parceria, junto ao 4Daddy, para divulgacao e
realizacao da pesquisa. O estudo foi academicamen-
te liderado pela Prof. Regina Madalozzo (GeFam) e
Camila Pires, realizando-se uma pesquisa com 500
representantes de empresas.

.................. SEM”\IQWD

578) PARENTAUDADE
NAS EMPRESAS

Resultados obtidos

« Articulacao de rede de parceria para divulgacao e
realizacao da pesquisa, alcancando mais de 400
empresas e milhares de pessoas
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* |dentificacao dos problemas do Programa Empre-
sa Cidada, viabilizando melhorias na respectiva
legislacao.

 Realizacdao de campanha de divulgacao da pes-
quisa para esclarecer a sociedade a respeito da
importancia das licencas nas empresas.

F 'ﬂ D -
Amostra B il
coletada B el e L
8 m p resas Centro-Oeste 5%  SioPalo7ox "\
geral

Sudeste 67%
Sul 16% Esnirito Santo 1%

Ndmero de Aderentes do pragrama
funcionarios Empresa Cidada
Micro Pequeno N;I-é-dio Grande porte Nao Aderente Nao sei

(ate9) (10a49) (50 a 99) (acima de 100) aderente 36% 19%
8% 8% 8% 4% 45%
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Family Supportive Workplaces

Objetivo

|dentificar e sistematizar as caracteristicas de ambientes
de trabalho Family Supportive, para promover uma refle-
xao sobre 0 assunto na sociedade; sobretudo, comunicar
as empresas a necessidade deste rol de acbes para
serem ambientes mais inclusivos. Incluir conceitos de
family supportiveness no pilar ESG dos negadcios.

Nossa Atuagao

Em parceria com o ISE Business School, Family Talks é
responsavel pela concepcgao e execucao da pesquisa
quantitativa para avaliar os elementos que criam um
ambiente de trabalho family supportive.




Resultados obtidos e previstos

A pesquisa procura responder a seguinte ques-
tao: “O que possui maior impacto no comprome-
timento afetivo e no equilibrio trabalho-familia do
colaborador: politicas family supportive ou uma
cultura organizacional de apoio a familia?”

A partir disso, prop0e a criacao de reflexao, junto
ao setor empresarial, a respeito da importancia
de garantir o suporte das pessoas com responsa-
bilidades familiares.

— Destaque sobre a importancia das tarefas de
cuidado para o préprio desenvolvimento social, e
o papel que as familias ai desempenham.

m" m (Y

L
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Evento no ISE Business School

Realizado em agosto de 2023, com o tema 'Familia: a
visao da alta liderancga'. Foi uma discussao com executi-
vos e especialistas sobre as empresas ‘family supporti-
ve', que sao aquelas que oferecem uma estrutura que
permite a seus colaboradores equilibrar as demandas
familiares e profissionais. No evento também aconteceu
o langcamento do estudo 'Family Supportive Workplaces',
realizado pelo Family Talks e pelo ISE Business School,
que ouviram colaboradores e CEOs de algumas das
maiores empresas do Brasil.

Baixe o relatério final em: _

A equipe
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Cidades Inclusivas para Familias Sustentaveis

O que é?

Um programa que propde a criacao de uma rede inter-
nacional de cidades interessadas em construir e com-
partilhar politicas mais acolhedoras para as familias, a
partir dos dez pontos da Declaragao de Veneza.

Cidades participantes

Até o ano de 2022, eram signatarias, no Brasil, do pro-
grama 'Inclusive Cities for Sustainable Families' Sao
Paulo (capital), Mogi das Cruzes (SP), Brasilia (DF) e o
estado do Parana.

Entrada do Distrito Federal

Em julho de 2022, o Distrito Federal juntou-se as demais
regioes do Brasil como signataria da Declaracao de
Veneza (Unicef + IFFD) — um compromisso com objetivos
voltados para o desenvolvimento sustentavel das fami-
lias. Na cerimdnia de assinatura, estiveram presentes o
deputado distrital Martins Machado, um dos diretores do
IFFD (International Federation for Family Development),
Ignacio Socias, e outras autoridades.




Parceria com IFFD

A ADEF (Associacao de Desenvolvimento da Familia) é
parceira da International Federation for Family
Development (IFFD), federacdo que congrega mais de
200 associacgoes e esta presente em 66 paises. AIFFD
possui status consultivo geral no Conselho
Econdémico e Social (ECOSOC) da ONU, atuando de
forma permanente em Nova lorque e Genebra.
Trata-se da entidade civil dedicada a familia com
maior alcance global.

rffd o

International Federation
for Family Development
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Campanha Dia de Doar

O que é?

Com certeza vocé ja ouviu falar em Black Friday, Cyber
Monday — datas inventadas pelo comércio para estimular
0 consumo através de grandes promocdes apods o feriado
de Acdo de Gracas (no contexto norte-americano) e antes
do Natal...

Essas datas ja se tornaram sinénimos de euforia consu-
mista por todo o mundo: grandes filas, multidoes e até
brigas por produtos. Por conta disso que foi criada a
Giving Tuesday (Terca-feira da Doacao; Dia de Doar) —um
contraponto transformador, que propde o investimento
em iniciativas que fazem a diferenca...

‘) DIADEDOAR
I 29 DE NOVEMBRO

Segundo seus fundadores, o Dia de Doar é um “movi-
mento global que desencadeia o poder de pessoas e or-
ganizacbes transformarem suas comunidades e o
mundo”. E por isso que Family Talks esta participando
dessa iniciativa — para chamar a atencao a necessidade
de viabilizar e promover a causa das familias.

Influenciadores Arrecadacgao
envolvidos Aproximadamente

- Aline Cantarelli RS 75.000
« Lara Brenner
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Outras Acoes

Eventos em Fortaleza

Em julho de 2022, Family Talks e representantes de
outras entidades preocupadas com as familias e a
infancia participaram do evento 'Protecao da Infancia:
Estratégias e Perspectivas’, na Universidade de Forta-
leza (UNIFOR). Ja em novembro, houve um encontro
com liderancas locais na sede da OAB Ceara (sobretu-
do advogados familiaristas), para discutir estratégias
para o futuro das familias brasileiras. Seguidamente,
um encontro com membros da Academia Cearense de
Medicina (dentro da Universidade Federal do Ceard),
onde se discutiu o envelhecimento populacional no
Brasil e seus desafios.

Prefeitura de Sao Paulo

Em agosto de 2022, Family Talks participou de um
evento de divulgacao sobre a Declaragao de Veneza na
Prefeitura de Sao Paulo. Participaram secretarios da
Prefeitura de Sao Paulo, servidores e representantes de
organizacoes da sociedade civil, como Ignhacio Socias
(IFFD — International Federation for Family Develop-
ment), além de secretdrios e professores universitarios.
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Maes do Agro

Quais sao as dificuldades e potencialidades que as mu-
Iheres vivem ao tentar conciliar maternidade e trabalho
na area do agronegocio? Nesse evento, Family Talks
(juntamente com Safras e Cifras) apresentaram uma
breve introducao cientifica sobre o assunto, conduzida
por nossa pesquisadora na area de equilibrio trabalho-fa-
milia, Leticia Barbano, seguido de um espaco aberto para
participantes contarem suas experiéncias sobre o tema,
com mediacao de Vivian Silva e Patricia Fernandes.

E AMANHA!

RODA DE CONWVERSA

MATERNIDADE
¢TRABALHO 0 IRl

AGRONEGOCIO XL

hit.lylniaesduagro fam“sfl‘a@'- ‘
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Midia

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO
Mulheres: conciliar carreira e maternidade ainda é um
desafio para a maioria (@

ESTADAO
Desconhecimento barra vanco de licenga parental nas
empresas (=

0 SAO PAULO
Maternidade e trabalho: a busca de uma relagcao de
equilibrio para as familias e as empresas [

UOL
Proposta quer viabilizar Imposto de Renda diferenciado
para familias com renda menor

O SAOQ PAULO
Uma agenda para cuidar de guem cuida: a familia

GAZETA DO POVO
Uma agenda urgente pelas familias brasileiras, a base
da sociedade

VOCE/RH
Empresas passam a oferecer licenca-paternidade de
até seis meses @
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https://www.estadao.com.br/economia/sua-carreira/desconhecimento-licenca-parental-maternidade-empresa-cidada/
https://cfa.org.br/mulheres-conciliar-a-carreira-e-maternidade-ainda-e-um-desafio-para-a-maioria/
https://osaopaulo.org.br/destaque/maternidade-e-trabalho-a-busca-de-uma-relacao-de-equilibrio-para-as-familias-e-as-empresas/
https://cultura.uol.com.br/cenarium/2021/08/18/174657_proposta-quer-viabilizar-imposto-de-renda-diferenciado-para-familias-com-renda-menor.html
https://osaopaulo.org.br/destaque/uma-agenda-para-cuidar-de-quem-cuida-a-familia/
https://www.gazetadopovo.com.br/opiniao/artigos/uma-agenda-urgente-pelas-familias-brasileiras-a-base-da-sociedade/
https://vocerh.abril.com.br/politicasepraticas/empresas-oferecem-licenca-paternidade-de-seis-meses/

Financiamento

Ativo Circulante

R$ 2.362.712,54

Receita

R$110.954,99

Resultado da Campanha do Dia de Doar

R$74.988,99
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Mensagem final

Investir nas familias é investir no futuro. Agradecemos
a todos o0s nossos parceiros, colaboradores e doadores
por tornarem possivel o impacto positivo que alcanca-
mos juntos em 2022. Olhando adiante, renovamos
nosso empenho em continuar apoiando e capacitando
familias através da politica.
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family

Saiba mais sobre nosso trabalho em:
www.familytalks.org

Rua dos Manacas, 436, sala 8 — Jardim da Gloria
Cotia — SP CEP 06711-500
+55 (11) 2626 4786
contato@familytalks.org



